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Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz
art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Szkoty im. $w. Jana Kantego w
Swileczy z dniem 15 sierpnia 2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej im. $w. Jana Kantego w Swilczy” (zwane dalej:
Standardami), ktorych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom szkoty, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich
jak najlepszym interesie.

Standard 1 - Szkota opracowala, przyjeta 1 wdrozyta do realizacji Standardy, ktore okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i1 dalsze
dziatania pomocowe;

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

5) Zasady bezpiecznych relacji personel - maloletni, w tym zachowania niedozwolone; 6)
Zasady bezpiecznych relacji maloletni - matoletni, w tym zachowania niedozwolone; 7)
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu;

6) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych;

7) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

Standard 2 - Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel

ze Standardow.

Standard 3 - Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu

matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

Standard 4 - Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznos$ci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami 1 rodzicami, opiekunami prawnymi oraz je

aktualizuje.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Celem Standardow jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych i podmiotow
wspoOlpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz
ochrony matoletnich ucznidéw przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw  pracownikow  szkoly w  dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

Personel szkoly w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki

ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka oraz stosuje

zasady okreslone w Standardach.

Ze Standardami zapoznawany jest caty personel szkoty, a takze uczniowie i1 ich

rodzice/opiekunowie prawni.

W Standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci z niepelnosprawnoscig oraz dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dyrektor szkoty wyznacza zespot w sktadzie: Aneta Szemraj, Magdalena Gancarz oraz

Alicja Borowiec, jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow,

reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow

Standardow i1 prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,

odpowiada dyrekcja szkoty.

Za zapewnienie bezpieczenstwa i1 zabezpieczenie matoletniego podczas pobytu

w Szkole Podstawowej im. §w. Jana Kantego w Swilczy odpowiada Dyrektor Szkoty

z Wicedyrektorem wraz z organem prowadzacym Szkote.

Dyrektor Szkoly we wspotpracy z organem prowadzacym Szkotg zapewnia:

a) dziatania w zakresie profilaktyki przemocy oraz przeciwdzialania przestepstwom
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkod¢ matoletnich,

b) organizacj¢ systemu wsparcia materialnego, psychologicznego, medycznego
1 prawnego dla pokrzywdzonych matoletnich.

Dyrektor i Wicedyrektor Szkoty zobowiazana jest do organizacji szkolen dla calego

personelu w zakresie pomocy matoletnim, ktérzy doswiadczyli przemocy. W danym

zakresie przygotowywane s3 materialy szkoleniowe 1 programy edukacyjne,

prowadzone sg rejestry uczestnictwa w szkoleniach.
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10. Dyrekcja szkoty zobowigzana jest rozwija¢ system przeciwdziatania przemocy wobec

maloletnich oraz wspotprace mig¢dzyinstytucjonalng, a takze doskonalenia kadry
zajmujacej si¢ diagnozowaniem i profesjonalng pomoca osobom dotknietym tym

problemem oraz edukacj¢ i profilaktyke.

11. Dyrekcja oraz personel szkoly wspotpracuje z odpowiednimi organami w zakresie

II.

rozwigzywania problemu przemocy wobec matoletnich.

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU (pracownikéw, wspolpracownikow,

wolontariuszy, stazystow, praktykantow) PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY
Z MALOLETNIMI

1.

Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a Dyrektor Szkoty dazy do
jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci

podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

. Dyrektor Szkoty dba, aby osoby w niej zatrudnione - zarowno pracownicy pedagogiczni,

jak 1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

. Kazda osoba bedaca Obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra jest dopuszczana do

pracy lub do innej dziatalnosci z dzie¢mi (np. praktyki, staz) przed podjeciem

zatrudnienia musi zosta¢ objeta obowigzkowag weryfikacja w aspekcie przestepstw

seksualnych, osoba ta ma w obowigzku:

a) zosta¢ sprawdzona pod katem czy jej dane sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 1 5
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

b) przedlozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub
za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach
prawa obcego.

c) Kazda osoba niebedaca obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, ktora jest

dopuszczana do pracy lub do innej dziatalnos$ci z dzie¢mi (np. praktyki, staz) przed
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d)

podjeciem zatrudnienia musi zosta¢ objeta obowigzkowa weryfikacja w aspekcie
przestepstw seksualnych, osoba ta ma w obowiazku:

przedlozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa. Osoba posiadajaca
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto musi przedtozy¢
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.
Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnos$ci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

ztozy¢ oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedtozy¢ pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie
przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedkiada si¢ informacje
z rejestru karnego tego panstwa. Otrzymang informacj¢ pracodawca dotacza do akt
osobowych. Oswiadczenie musi by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: "Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia";

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba dopuszczana do pracy lub innej dziatalno$ci sktada dyrektorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana
w tym pafstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow

zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
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uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.
Oswiadczenie dolacza do akt osobowych. Os$wiadczenie musi by¢ ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia” .

4. Dyrektor Szkoty zobowigzana jest do prowadzenia ewidencji weryfikacji pracownikow
1 wolontariuszy - Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Do pracy w szkole
nie beda dopuszczane osoby u ktérych stwierdzono wczesniejsze incydenty na tle
seksualnym. Po dokonaniu sprawdzenia, pracodawca utrwala dane uzyskane z rejestru
w formie wydruku i zalagcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji

dotyczacej osoby dopuszczonej do innej dziatalno$ci.

II1. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI,
A PERSONELEM, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
WOBEC MALOLETNICH.

Gtowng zasadg wszelakich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Caly Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dziemi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow, praktykantow
1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie Standardow caly personel ma obowigzek

zatwierdzi¢, podpisujac dane o$wiadczenie (Zalacznik nr 1).

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi, a personelem placowki.

Relacja

1. Personel szkoly jest zobowiazany utrzymywac profesjonalne stosunki z matoletnimi.
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2. Na kazdym kroku pracownik obowigzany jest podja¢ rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

3. Nalezy dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji jakiegokolwiek zachowania.

Komunikacja

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji.

3. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym 1 bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

4. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnienia powinny nastgpi¢ najszybciej, jak
to mozliwe.

5. Jesli pojawi si¢ koniecznos$¢, porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢ o to, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

6. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dziecka.

7. Nie wolno unosi¢ glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

8. Nieakceptowalne jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

9. Nie mozna zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby). Nalezy zapewnia¢ maloletnich o tym, ze jes$li czujg sie¢
niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o
tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie 1 moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dzialania wobec maloletnich
1. Powinno si¢ docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je

angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
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sprawnos¢/niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.
Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.
Nie wolno nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.
Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana,
nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicoOw/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci.
Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
Nie mozna przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka ani rodzicoéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Niedozwolone jest zachowywac si¢ w sposdb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéow.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
personel jest ich $wiadkiem, nalezy reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z maloletnimi
Kazde dziatania o charakterze przemocowym wobec dziecka sg niedopuszczalne.
Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.
Nigdy nie mozna dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
Zawsze nalezy posiada¢ wyjasnienia na kazde ze swoich dziatan.
Nie nalezy si¢ angazowac¢ w takie aktywnosci, jak: laskotanie, udawane walki z dzie¢mi

czy brutalne zabawy fizyczne.
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6. Personel powinien zachowywaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyty naduzycia i1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.
W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli ktokolwiek bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowac o tym Dyrekcje szkoty.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
powinno si¢ unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby przy kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata inna osoba z placowki. Nalezy zadbac o to,
aby osoby, do ktorych obowiazkow nalezg pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi,
zostaly przeszkolone w tym kierunku.

9. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu - jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, niepelnosprawnosé, specjalne potrzeby
edukacyjne, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stluchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac go o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Kontakty pomi¢dzy personelem, a maloletnimi poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
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2. Personelowi szkoty nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani

spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo on-line

Personel szkoly powinien by¢ $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego

z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze twoich

prywatnych dziatah w Internecie. Dotyczy to lajkowania (polubien) okreslonych stron,

korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych moze spotka¢ ucznidéw/uczennice,

obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci

kont, z ktérych korzystasz.

1.

Personel szkoty nie moze nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone.

Personel szkoty powinien uswiadamia¢ ucznidw o zagrozeniach wystepujacych

w $wiecie internetowym.

IV. ZASADY DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE.

1.

Wszyscy uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku,
takze w szkole.

Uczniowie szanujg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne,

niepetnosprawnos¢.
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10.

Nie naruszajag praw innych uczniow - nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmienno$¢. Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegow/
innych os6b nie narusza ich poczucia godno$ci/wartosci osobistej.

Uczniowie s3 zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich

kolegéow 1 kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan i popetniania

btedow, do wilasnych pogladéw, wygladu i1 zachowania - w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,

np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu proszg, dzigkuje, przepraszam,;

uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego
zachowania 1 emocji; wyrazanie sadow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz

konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow 1 konfliktow miedzy soba.

Akceptujg 1 szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméow kolegéw/kolezanek 1 oferuja

im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabos$ci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

Uczniowie nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej

1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.

Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek

formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig oraz szuka pomocy dla

ofiary u osoby dorostej tj. dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela lub innego pracownika
szkoty.
Niedozwolone zachowania maloletnich

Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidéw/innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie,
kopanie, opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej
przewagi nad inng osoba, fizyczne =zaczepki, zmuszanie innej osoby do
podejmowania niewlasciwych dziatan, rzucanie w kogo$ przedmiotami.

b) agresji 1 przemocy stownej w roznych formach, np.: obelgi, wyzwiska,
wySmiewanie, drwienie, szydzenie, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki
1 obrazliwe zarty, grozby, wulgaryzmy

c) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np. ponizanie wykluczanie,

izolacja, milczenie, manipulowanie, wulgarne gesty, $ledzenie, szpiegowanie,
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10.

11

14.

15.

obrazliwe SMSY, MMSy, Snapy itp. wiadomosci na forach internetowych lub tzw.
pokojach do czatowania, telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace,
wulgarne, zastraszajace, straszenie, szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
i substancji (srodkéw pirotechnicznych, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie

szkoty.

. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej lub chodzenie po

klasie, wagarowanie, wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub
lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych 1 zabaw organizowanych w szkole, celowe zachowania zagrazajace
zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie nalogom, np. palenie papierosow 1 e-papierosoéw, picie alkoholu, picie
napojow energetycznych.

Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow, srodkow odurzajacych, lekow itp.
Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych os6b w szkole lub poza nia.
Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig.

Kradziez/ przywlaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych 0sob oraz wiasnosci szkolnej.

. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od innych uczniow.
12.
13.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce.
Szykanowanie uczniéw lub innych osob w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Fotografowanie, filmowanie, nagrywanie dzwickow ze zdarzen z udzialem innych
ucznidow/ osob bez ich zgody oraz upublicznianie tych materiatow bez zgody obecnych
na nich osob.

Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.
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V. ROZPOZNAWANIE 1 REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Pracownicy Szkoty posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1.

2
3.
4

10.

1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie.

. Uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.

Uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

. Uczen nie ma przybordéw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow

atmosferycznych.

Uczenh ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasnic.

Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen czgsto je zmienia.

Pojawia si¢ nieche¢ do lekeji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji 1 pogody.

Uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu.

Uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

Uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.

Uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.

Uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.

Uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet).

Uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego).

Uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku.

Nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

Uczen moéwi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow, to

podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojace zachowania

rodzicow to:

1.

Rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazeh ucznia.
Rodzic/opiekun odmawia lub nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi

losem ucznia.
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3. Rodzic/opiekun moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
strofuje ucznia.

4. Rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub

zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego.

Rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego.

Rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji.

Rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie.

o =N W

Rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistosciag np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji; wypowiada si¢ niespojnie.
9. Rodzic/opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego.
10. Rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania stosownej pomocy. Pracownicy Szkoly monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

VL. PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

Informacje o krzywdzeniu matoletniego moga pochodzi¢ od bezposrednich $wiadkow
przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby
z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego swiadka przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowa¢ z pelng odpowiedzialnosciga i1 zareagowac zgodnie
z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze. Podobnie jak w przypadku
ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie dokonuje oceny wiarygodnosci

podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.

Zgloszenie przemocy przez pracownika szkoly
1. Kazdy pracownik szkoty, ktoéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac - jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy.
2. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej z pozyskanych
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informacji, poczynionych ustalen i przekazania uzyskanej informacji do Dyrektora lub

Wicedyrektora.

. Dyrektor lub Wicedyrektor przekazuja te informacje do pedagoga/pedagoga specjalnego

lub psychologa.
Pedagog w porozumieniu z pedagogiem specjalnym, psychologiem i wychowawca
ucznia wzywa opieckunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich

o podejrzeniu.

. W razie konieczno$ci pedagog w obecnosci pedagoga specjalnego/psychologa

przeprowadza rozmowg z poszkodowanym uczniem.
Z kazdej rozmowy z matoletnim wobec ktdrego podejrzewa si¢ wystgpienie przemocy

nalezy sporzadzi¢ rzeczowg notatke.

. Pedagog, psycholog, pedagog specjalny oraz wychowawca ucznia, ktérego dotyczy

krzywdzenie opracowuja plan pomocy dziecku oraz uzupetniajg karte interwencji.

(Zatacznik nr 2).

W przypadkach powzigcia podejrzen dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania

si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu Dyrektor szkoty:

1.

Powotuje zespot w skiad ktorego wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor 1 wicedyrektor placowki, inni cztonkowie personelu

majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Zesp6t sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie uzyskanych przez czionkow

zespotu informacji.

. Wrazie konieczno$ci Dyrektor lub Wicedyrektor informuje rodzicéw/opiekunow (jezeli

nie sg oni podejrzani o stosowanie przemocy domowej)o obowiazku placowki
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, os§rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespohu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow/opiekundéw przez Dyrektora lub Wicedyrektora- zgodnie
z punktem poprzedzajacym - Dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich 1 przesyla formularz ,,Niebieska Karta -
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
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6.

Zespot sporzadza karte interwencji (Zatacznik nr 2).

Zgloszenie przemocy przez rodzica/opiekuna prawnego

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu

jest obligatoryjne.

1. Zespot wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza
si¢ protokot.

2. Zespot opracowuje plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez zespot powolany przez Dyrektora
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspodlpracy przy jego realizacji.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow/opiekundow
dziecka.

Zgloszenie przemocy przez krzywdzonego ucznia

1. Kazde dziecko bedacy uczniem Szkoly Podstawowej im. §w. Jana Kantego w Swilczy
moze zglosi¢, dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty,
fakt stosowania wobec niego przemocy.

2. Osoba, ktora powzigta informacje od krzywdzonego dziecka w pierwszej kolejnosci

zglasza ten fakt do Dyrektora szkoty. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po
przekazaniu informacji Dyrektorowi szkoty zawiadamia on w trybie pilnym
odpowiednie stuzby porzadkowe - Policj¢. Do przyjazdu odpowiednich stuzb zapewni
dziecku bezpieczenstwo. 3. W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych

interwencji, osoba, ktéra powzieta informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

Ujawnienie przez dziecko informacji o mozliwym krzywdzeniu przez rodzenstwo lub

1.

inne dziecko

W przypadku uzyskania od matoletniego informacji wskazujacych na mozliwos¢
dos$wiadczania krzywdzenia, przemocy, wykorzystywania seksualnego lub innych
zachowan naruszajacych jego dobro ze strony rodzenstwa lub innego dziecka,
pracownik szkoly zobowigzany jest:

a) Zachowacé spokodj 1 wystucha¢ dziecka bez oceniania oraz podwazania jego

wypowiedzi.
b) Nie sktada¢ obietnic zachowania informacji w tajemnicy,
c) Ograniczy¢ zadawanie pytan do niezbgdnych dla ustalenia podstawowych

okolicznos$ci zdarzenia,
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d) Zapewni¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa i poinformowaé je, ze przekazane
informacje zostang wykorzystane wytacznie w celu zapewnienia mu ochrony.
Osoba, ktéra uzyskala informacj¢ sporzadza niezwlocznie notatke shuzbowa
zawierajaca:
a) date, miejsce i okoliczno$ci rozmowy,
b) mozliwie dostowne wypowiedzi dziecka,
c) wilasne obserwacje dotyczace zachowania i stanu emocjonalnego dziecka.
Informacja zostaje niezwlocznie przekazana Dyrektorowi szkoty oraz osobie
odpowiedzialnej za realizacje Standardow Ochrony Matoletnich.
Dyrektor szkoty lub wyznaczony specjalista dokonuje oceny sytuacji 1 podejmuje dalsze
dziatania, w szczegdlnosci:
a) przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,
b) wskazuje konieczno$¢ objecia dziecka specjalistyczng pomocg psychologiczng lub
pedagogiczna,
c) w razie potrzeby inicjuje procedure ,,Niebieskie Karty” lub zawiadamia wlasciwe
instytucje, w tym sad rodzinny, policj¢ lub osrodek pomocy spoteczne;.
Jezeli ujawnione informacje wskazuja na mozliwo$¢ wykorzystania seksualnego,
przemocy seksualnej lub innych czynéw mogacych stanowié przestepstwo, szkota
podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz procedurami
ochrony matoletnich.
Kazde zgtoszenie traktowane jest z nalezytg powaga, przy czym podejmowane dziatania
majag na celu wyjasnienie okoliczno$ci sprawy oraz zapewnienie bezpieczenstwa
wszystkim matoletnim uczestnikom zdarzenia.
W sytuacji, gdy sprawcag wskazywanym przez dziecko jest rodzenstwo lub inne dziecko,
dzialania szkoly koncentruja si¢ przede wszystkim na zapewnieniu bezpieczenstwa
matoletniemu, rzetelnym udokumentowaniu uzyskanych informacji oraz przekazaniu
sprawy rodzicom/opiekunom prawnym i odpowiednim instytucjom, jezeli charakter
zdarzenia lub poziom zagrozenia tego wymaga. Szkola nie prowadzi samodzielnego
postepowania wyjasniajacego wykraczajacego poza swoje kompetencje.
Zgloszenie przemocy przez osobe¢ z zewnatrz
Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy wobec matoletniego ma prawo do
zgloszenia w szkole podejrzewania stosowania przemocy.
W celu zgloszenia stosowane] wobec dziecka przemocy ww. osoba jest zobowigzana

dokona¢ zgloszenia bezposredniego Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi szkoty.
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3. W trakcie rozmowy osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktorych domniema

o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowacé si¢ dokumentem
zawierajacym fotografi¢ oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Dyrektor lub Wicedyrektor powotuje zespol, ktéry podejmuje dziatania zgodnie
z przyjeta przez szkotg procedura.

W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefoniczne;.

W przypadkach anonimowych zgloszen stosowania przemocy wobec dziecka podlega
ono analizie -rozmowa 1 obserwacja ucznia.

W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba
pozyskujaca takg wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

Dodatkowe informacje

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (Zatacznik nr 2). Karte

zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,

wylaczajac informacje przekazywania.

. Piecze nad wsparciem maloletniego podczas toczacego si¢ postepowania trzyma

Dyrekcja Szkoty 1 psycholog szkolny lub inny specjalista wyznaczony przez Dyrektora
wraz z wychowawcg poszkodowanego matoletniego w porozumieniu z policjg oraz
prokuraturg, a takze Gminnym/Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.
Matoletniemu Dyrekcja Szkoly zapewnia state wsparcie psychologiczne psychologa
szkolnego.

Matoletniemu przedstawia si¢ informacje na temat istniejacych form pomocy dla oséb

dotknietych przemoca.

VII. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli

istnieje taka koniecznos¢;
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b) wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
maloletniego i zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy pedagog, pedagog specjalny, psycholog,

wychowawca ucznia oraz inny pracownik, ktory zna sytuacj¢ dziecka. Rodzic/opiekun

prawny moze uczestniczy¢ w opracowywaniu planu wsparcia matoletniego.

Dziatania koordynuje i1 monitoruje Dyrektor szkoty, ktéry Scis§le wspotpracuje

z powolanym zespolem oraz w razie konieczno$¢ z instytucjami pozaszkolnymi.

Plan pomocy przedstawiony jest rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego

z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

Plan wsparcia uwzglednia:

a) Podjecia przez placowke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki.

b) Wsparcie jakie placéwka zaoferuje dziecku.

¢) Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu

warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, roéwniez pozaszkolne;j,

udzielanie =~ wsparcia  rodzicom,  opiekunom  prawnym 1  wspodlpraca

miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie

informacji o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp., wspolpraca z GOPS .

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego

tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno - pomocowe;.

Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory

wspotpracuje ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku

pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, badz

opiekunow prawnych interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego

1 Policji 1 dzialania wzglgdem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa

domownikdow, lezy w kompetencjach tych instytucji.
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10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje roézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspodtprace interdyscyplinarng
w tym zakresie.

11. Zadania pracownikow szkoty, wiaza si¢ gtdéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji

z rowiesnikami i personelem szkoty.

VIII. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN

(0] PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ ZA
WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Kantego w Swilczy jest osoba odpowiedzialng za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz

zawiadamiania sgdu opiekunczego.

Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej karty”

1. Glownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkole, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.

2. ,Niebieskie Karty” zaklada osoba, ktora zna sytuacj¢ domowg maloletniego, ma
podejrzenie, ze istnieje przemoc domowa lub uzyskal informacje od §wiadka przemocy
domowej. Moze to by¢:

a) wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowg matoletniego,
b) osoba wykonujgca zawod medyczny, w tym pielegniarka szkolna,
c) pedagog, psycholog lub inny specjalista bedacy przedstawicielem oswiaty

3. Decyzje o zatozeniu ,Niebieskiej Karty” podejmuje Dyrektor w porozumieniu
z zespotem wychowawczym.

4. Aby dane dziatanie lub zaniechanie bylo uznane za przemoc domowa agresor musi
wykorzystywac przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng. Matoletniego nalezy
traktowac¢ jako ,,0sobe doznajaca przemocy domowej” w sytuacji, gdy byt §wiadkiem
takiej przemocy. ,,Osoba stosujagca przemoc domowa” to osoba pelnoletnia, ktora
dopuszcza si¢ przemocy domowej wobec 0sob podlegajacych ochronie.

5. Wszczgcie procedury nastgpuje poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta - A”

w obecnos$ci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
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10.

1.

w rodzinie. Przy czym wszczgcie procedury Niebieskiej Karty nie wymaga zgody osoby
doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujacej przemoc domowa.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie
wobec matoletniego sg rodzice, opickunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udziatem
ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

Dzialania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci

pedagoga szkolnego lub psychologa, ewentualnie wychowawcy.

. Po wypekieniu formularza ,Niebieska Karta - A” osobie, co do ktorej istnieje

podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta -13”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
»Niebieska Karta - B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktdéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
(formularza ,,Niebieska Karta - B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta - A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespolu

interdyscyplinarnego.

IX. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH\ Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNETU ORAZ OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI 1 ZAGROZENIAMI Z SIECI

Zasady korzystania z komputerow z dostepem do Internetu
Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
iuczniom - w czasie zaje¢. Mozliwe jest to jedynie na sprzgcie bedagcym na wyposazeniu
szkoly.
Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzy¢.
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3.

Na wszystkich komputerach z dostegpem do Internetu na terenie szkoly jest

zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,

antyspamowe.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na

zajeciach komputerowych.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych w szkole stuzy

wylacznie celom zwigzanym z procesem edukacyjnym i informacyjnym.

Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

a) Instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie.

b) Usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu.

¢) Dotykania ekranu, kabli zasilajgcych 1 sieciowych bez nadzoru osoby doroste;.

Zasady korzystania z telefondow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1.

o =

z dostepem do Internetu
W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych przez uczniow (lekcje,
przerwy). Telefon moze by¢ uzyty w przypadku koniecznosci kontaktu
z rodzicem/opiekunem prawnym, po wczesniejszym zgloszeniu tego faktu
nauczycielowi prowadzacemu zajgcia dydaktyczne lub opiekuncze, nauczycielowi
pelnigcemu dyzur migdzylekcyjny lub dyrekcji szkoty. Gtéwnym celem zakazu jest -
budowanie prawidtowych relacji réwiesniczych, zapobieganiu uzaleznieniu od Internetu
1 telefonow komoérkowych oraz zapobieganie $wiadomym dziataniom w Internecie
szkodzacym innym uczniom (tzw. hejt).
Nagrywanie dzwieku 1 obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen elektronicznych
jest jedynie mozliwe za zgoda nauczyciela oraz osoby nagrywanej lub fotografowane;.
Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty kazdorazowo skutkuje odnotowaniem zaistniatej
sytuacji w e-dzienniku jako negatywna uwaga.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubiony, zniszczony lub ukradziony w szkole
telefon komoérkowy i1 inne urzadzenie elektroniczne.
Zasady ochrony uczniow przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci
Szkota korzysta z bezpiecznego Internetu.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.
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Nauczyciele prowadza systematyczne dziatania wychowawcze i profilaktyczne
propagujace zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz uswiadamiajace zagrozenia
ptynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych (poszerzanie wiedzy
ucznidw na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu reagowania
w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia).
Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w szkole jest Dyrektor Szkoly. Do
obowigzkow dyrektora nalezy:
a) Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami.
b) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.
¢) Monitorowanie czy na komputerach nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczona przez dyrektora osoba
ustala, kto korzystat z komputera, przekazuje dyrektorowi informacje na temat
poczynionych ustalen. Dyrektor aranzuje dla matoletniego rozmowe¢ na temat
bezpieczenstwa w sieci.
W przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy nauczyciel:
a) Ustala okolicznos$ci zdarzenia.
b) Zabezpiecza dowody.
¢) Informuje wychowawce, dyrektora szkoty oraz rodzicow uczniow uczestnikow
zdarzenia.
d) Obejmuje pomocg poszkodowanego ucznia.
e) Podejmuje dziatania wobec agresorow, w tym S$rodki dyscyplinujace zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole procedurami i rodzajem przewinienia.
f) Dyrektor powiadamia policj¢, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub
sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest znana.
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletnich
W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane s3g pisemne zgody
rodzicow/opiekundow prawnych na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku i zapisu
fonicznego, w tym rejestrowanie, zamieszczanie i1 rozpowszechnianie (publikacje)
uczniéw na potrzeby dokumentacji dzialan podejmowanych przez szkote.
Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot calodci, takiej jak
zgromadzenie, kraj obraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji

pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ osob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.
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. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdj¢¢ 1 nagran z wizerunkiem uczniow w miejscu

dostepnym dla os6b nieupowaznionych.
Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
oswiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.
Rodzice/opickunowie prawni uczniéw s3 informowani o przetwarzaniu danych

osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

. Dyrektor wdrozyt w szkole odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne w celu

zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych uczniow.

Dane osobowe sg udostepniane wylacznie osobom do tego upowaznionym.

Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane sa zespotowi
interdyscyplinarnemu powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.

Jezeli wystapi naruszenie prywatnosci ucznia, informacja o zagrozeniu powinna by¢
niezwtocznie przekazana dyrektorowi, ktory podejmuje dziatania w celu zabezpieczenia
danych. Nastepnie ustala okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji 1 kontaktuje si¢ z inspektorem ochrony danych osobowych.
W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspOlprace z organami

Scigania.

X. ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM I ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I
STOSOWANIA ORAZ ZASADY AKTUALIZACJI 1 PRZEGLADU STANDARDOW

1.

I. Wszelkie procedury 1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa
udostgpniane personelowi, matoletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania
1 zobowigzania do stosowania, a nast¢pnie na zadanie w dowolnym momencie.
Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty.

Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen,

w pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy

o prace, a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na

o$wiadczeniu (Zatacznik nr 1).
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XIL.

Rodzice/opickunowie uczniéw zapoznawani s3 ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwltocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz

w ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba
potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci. W przypadku nieobecnos$ci
rodzica na wywiadéwce, w ciggu 14 dni od przekazania przez wychowawce za
posrednictwem dziennika elektronicznego informacji o konieczno$ci zapoznania si¢ ze
Standardami.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zajg¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pozniej niz
w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista
obecnosci na zajeciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie
nieobecni donoszg do wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 14 dni od
powrotu do szkoty.

Pracownicy powolani przez Dyrektora na biezagco monitorujg i okresowo weryfikuja
zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co
najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb
1 obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane
w formie pisemnej, a zmiany w Standardach wprowadzane sg po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora szkoty i po konsultacjach z Rada Pedagogiczna.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza 1 przedstawia pracownikom

1 rodzicom Dyrektor szkoty, a uczniom wychowawca klasy.

SPOSOBY DOKUMENTOWANIA ZGLOSZONYCH PODEJRZEN

KRZYWDZENIA MALOLETNICH

1.

Kazde zgloszone podejrzenie krzywdzenia maloletniego na temat, ktérego szkota
posiada wiedzg, zostaje odnotowane przez osoby wskazane przez Dyrektora w ewidencji
zdarzen zagrazajacych matoletniemu (Zatacznik nr 3).

Ewidencje zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce
maloletniego i/lub w aktach osobowych pracownika w zaleznosci od rodzaju

ujawnionych lub zgtoszonych incydentow.
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XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE 1 POMOCOWE PROWADZONE PRZEZ
PRACOWNIKOW SZKOLY WSPOLPRACUJACYCH Z PRACOWNIKAMI
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ODNIESIENIU DO OSOB DOTKNIETYCH
PROBLEMEM PRZEMOCY

1.

A A A

10.

11

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Monitoring przez personel szkoty oraz pracownika socjalnego (rozmowy, wizyty).
Asystentura - praca z rodzinami, gdzie wystepuje przemoc.

Wsparcie finansowe.

Wsparcie w formie pomocy zywnosciowe;.

Monitoring Policji.

Wspotpraca z sgdem w zakresie ubezwlasnowolnionego czeSciowo sprawcy 1 ofiary
Wsparcie kuratora sgdowego.

Wspolpraca z ustanowionym kuratorem sgdowym.

Zgloszenie do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa oraz czynny udziat
w prowadzonym postgpowaniu.

Udzielenie informacji o darmowej pomocy prawnej s$wiadczonej przez PCPR

(Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie) lub inne instytucje.

. Wspolpraca z dzielnicowy celem zapewnienia bezpieczenstwa matoletnim i rodzinom

dotknigtych problemem przemocy.

Motywowanie do udziatu w terapii dla sprawcy 1 ofiary.

Udzielenie pomocy w formie pobytu w schronisku na wniosek strony.

Udzielenie informacji o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologicznej dla ucznia
w szkole, a takze swiadczonej przez PCPR (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie) lub
inne instytucje.

Praca z rodzing.

Whiosek do prokuratury.

Kontakt z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem specjalnym.

Dziatania profilaktyczne.

Poradnictwo ogdlne, praca socjalna, elementy wsparcia psychologiczno- prawnego.
Zapewnienie bezpieczenstwa poprzez monitoring sytuacji przez dzielnicowego,
pracownika socjalnego i1 pracy asystenta rodziny.

Udziat w prowadzonym przez Prokurature postgpowaniu, przyznanie pomocy

finansowej, udostgpnieniu kontaktu telefonicznego do darmowej pomocy prawne;j.
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XIII. ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI 1 SKUTECZNOSCI OCHRONY ORAZ
WSPARCIA MALOLETNICH DOTKNIETYCH PRZEMOCA DOMOWA

Dzialania

Odpowiedzialny
za realizacje
dzialania/wspdélorganizator

Sposob realizacji

1. Udzielenie pomocy i
wsparcia dla matoletnich
doznajacych przemocy

domowe;j.

Szkota Podstawowa im. §w.
Jana Kantego w Swilczy
Gminny Osrodek

Pomocy Spoteczne;j

Zespot Interdyscyplinarny

w Gminie

1 .Podejmowanie
interwencji wobec
matoletnich

dotknigtych przemoca —
procedura ,,Niebieska
Karta”.

2.Udzielanie informacji na
temat istniejgcych form
pomocy.

3. Zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim
dotknigtym przemoca
domowa najpierw na terenie
szkoly, ewentualnie poprzez
kierowanie do
catodobowych osrodkow
wsparcia oraz pomoc
prawna w dzialaniach
separujacych ofiarg od
Sprawcy przemocy.
4.Zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim
w zwigzku z przemoca
domowa z uwagi na

zagrozenie zycia i1 zdrowia,

2. .Wizyty pracownikéw
socjalnych i1 dzielnicowych w

ramach dziatah Grup

Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej

Zespot Interdyscyplinarny

1. Systematyczne

w godzinach pracy Osrodka

wizyty
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diagnostyczno pomocowych
oraz monitoringu rodzin,

gdzie wystepuje przemoc.

Policja

pracownikow socjalnych
oraz w godzinach
popotudniowo wieczornych
dzielnicowych jako
podstawowego sktadu Grupy

diagnostyczno-pomocowej

w ramach prowadzenia
procedury ,Niebieskiej
Karty” przez Grupe

diagnostyczno -pomocow3.

3. Upowszechnianie
informacji w zakresie
mozliwosci 1 form uzyskania
pomocy dla maloletnich

doznajacych

XIV. PROCEDURA EDUKACYJNA/PROFILAKTYCZNA

Dzialania

Odpowiedzialny za
realizacje
dzialania/wspélorganizator

Sposoéb realizacji

1. . Organizacja
profesjonalnych szkolen,
podnoszenie wiedzy z
zakresu przeciwdziatania
przemocy domowej dla oséb
na co dzien zajmujacych si¢
ta problematyka, w
szczegOlnos$ci nauczycieli,
pedagogoéw szkolnych,
funkcjonariuszy policji,
pracownikow socjalnych,
ochrony zdrowia, kuratoréw

sagdowych itd.

Szkota Podstawowa im. §w.
Jana Kantego w Swilczy
Gminny Os$rodek

Pomocy Spoteczne;j

Zespot Interdyscyplinarny

w Qminie

1. Organizacja szkolen
1 konferencji.

2. Uczestnictwo

w szkoleniach

1 konferencjach.

3, Dokumentowanie
podjetych dziatan i ich

efektow.
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1. Wyktady.

Dzialania edukacyjne

2. Zorganizowanie czasu wolnego dla dzieci z problemami opiekunczo - wychowawczymi

oraz promowanie postaw spolecznych waznych dla profilaktyki i rozwigzywania

probleméw.

3. Potkolonie letnie i zimowe organizowane dla dzieci z problemami opiekunczo -

wychowawczymi w tym dotknigtymi zjawiskiem przemocy w rodzinie.

Zintensyfikowanie dzialan profilaktycznych w zakresie przeciwdzialania przemocy

domowej

Dzialania

Odpowiedzialny za
realizacje
dzialania/wspolorganizator

Sposoéb realizacji

1. Diagnozowanie zjawiska
przemocy wobec matoletnich

na obszarze Gminy

Gminny Osrodek Pomocy

Spoteczne;j

Opracowanie narzedzi
badawczych (ankiety 1 inne),
przeprowadzenie badan,
opracowanie 1 analiza ich
wynikéw. Uzyskanie danych
z Komendy Powiatowe;j
Policji i innych zalezno$ci
od potrzeb do rzetelne;j
analizy uzyskanych

wynikéw badan.

2. Podniesienie poziomu
wiedzy na temat zjawiska
przemocy domowej wobec
matoletnich, zmiana
mentalnosci 1 uwrazliwienie
mieszkancow i pracownikow
danej szkoty lub gminy na
problematyke przemocy

wobec maloletnich

Gminny O$rodek Pomocy
Spolecznej

Zespo6t Interdyscyplinarny
Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny

o$§wiatowe na

Placowki

terenie Gminy

1. Przygotowanie

1 rozpowszechnianie ulotek,
broszur i1 plakatow

w szczegllnosci w:
przedszkolach 1 szkotach na
terenie gminy/miasta
placowkach ochrony

zdrowia, kosciele

parafialnym, obiektach
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kulturowych i sportowych
na terenie gminy

2, Organizacja imprez
integracyjno-edukacyjno-
profilaktycznych dla dzieci
1 wszystkich mieszkancoéw

gminy

3. Prowadzenie dziatan
edukacyjnych dla dzieci 1
mtodziez z zakresu radzenia
sobie ze stresem 1 agresja,
rozwigzywania konfliktow
bez uzycia przemocy.
Informowanie dzieci w jaki
sposob unika¢ zagrozen w
kontaktach z rowie$nikami 1
dorostymi w realnym $wiecie
oraz w Internecie. Edukacja
w zakresie zapisOw

Konwencji Praw Dziecka.

Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej Zespot
Interdyscyplinarny placowki
oswiatowe na terenie Gminy

Komenda Powiatowej Policji

Organizacja pogadanek,
warsztatow oraz spektakli

profilaktycznych

4.Prowadzenie edukacji w
celu wzmocnienia
kompetencji

wychowawczych rodzicow.

Gminny O$rodek Pomocy

Spoteczne;j

1. Szeroko rozumiana praca
socjalna.

2. Udzielanie
indywidualnych konsultacji

porad.

5, Wspieranie i rozwijanie
podmiotow, ktore udzielaja
pomocy maloletnim
doznajacym przemocy

domowe;j.

Zespo6t Interdyscyplinarny w

Gminie

Dalsza dziatalnos¢ Zespotu
Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy

wobec maloletnich.

32



Szkota Podstawowa im. $w. Jana Kantego w Swilczy

Przepisy koncowe
1. Standardy Ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej im. sw. Jana Kantego w Swilczy
wchodza w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie informacji i wyciggu standardow na
stronie internetowej szkoty, wywieszenie na tablicach ogloszen na korytarzu szkoty

1 w pokoju nauczycielskim.

Swilcza, 16.10.2026r. Dyrektor Szkoly
Matgorzata Klos
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Zalqcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. sw. Jana Kantego w Swilczy

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Sw. Jana Kantego

w Swilczy

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardow Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej im. sw. Jana Kantego

w Swilczy i przyjmuje ja do realizacji.

(data, czytelny podpis)
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Zalqcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. sw. Jana Kantego w Swilczy

Karta interwencji w przypadku podejrzenia

wystapienia przemocy wobec maloletniego

Imig¢ i nazwisko dziecka

Wychowawca dziecka

Osoba zawiadamiajgca
krzywdzenie maloletniego
(Imig 1 nazwisko,

zajmowane stanowisko)

Data interwencji

Opis zgtoszonego rodzaju
krzywdzenia

Opis podjetych dziatan,
w odpowiedzi na zgloszenie

Wynik interwencji

podpis osoby sporzadzajacej dokument
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Zalqcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. sw. Jana Kantego w Swilczy

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU

Rok szkolny: ....

Imi¢ i nazwisko
dziecka, ktorego
dotyczy
zdarzenie

Opis zdarzenia

Podjete
czynnosci

Podpis osoby
wprowadzajace
dane do
ewidencji

n| o G| s v o] —
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