Dyrektor Szkoly Podstawowej im. $w. Jana Kantego w Swilczy

na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych (Dz. U. z dnia 18
grudnia 2008 r.)

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko obstugi — sprzataczka

1.Przedmiot naboru:

— Stanowisko: sprzataczka

— Miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa im. §w. Jana Kantego w Swilczy
— Wynagrodzenie: zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych

—Okres zatrudnienia: od 1 wrze$nia 2024 r. do na czas okreslony /prébny/ z mozliwoscia
przedtuzenia

—Wymiar czasu pracy — 1 etat / 40 godzin tygodniowo/
—Podstawa zatrudnienia: umowa o prace.

2.Wymagania niezbedne:

—Wyksztalcenie: co najmniej zawodowe

—Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

—Posiadanie petnej zdolnosci do wykonywania czynnos$ci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych

—Niekaralno$¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo, $cigany z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe).

3. Wymagania dodatkowe:
— Umiejetnos¢ pracy w zespole, fatwe nawigzywanie kontaktu z dzie¢mi 1 ludzmi, takt,

cierpliwos$¢ 1 wyrozumiato$¢

—Umiejetnosci komunikacyjne

—Kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, sumiennos¢, doktadnos¢, odpowiedzialno$¢
- Odpornos¢ na stres

—Obowiazkowo$¢, rzetelnosé¢, dbatos¢ o czystos¢ 1 mienie placowki

—Poczucie odpowiedzialnosci.

4. Ogolny zakres wykonywanych zadan:

— trzymanie we wzorowym porzadku i czystosci wyznaczonego terenu w placowce,
— dbato$¢ o ogblny tad i porzadek na terenie catego obiektu,

— sprawdzanie po zakonczonej pracy stanu bezpieczenstwa budynku,

— wykonywanie prac sezonowych 1 okoliczno$ciowych m.in. dbanie o teren zielony wokot budynku
szkoty, pomoc w przygotowaniu sal i innych pomieszczen do imprez i zaplanowanych wydarzen
organizowanych na terenie szkoty, sprzatanie po ewentualnych remontach,

— przestrzeganie zasad higieniczno- sanitarnych , BHP i p.poz. oraz dyscypliny pracy,

— realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora,



— wspotpraca z nauczycielami oraz personelem zatrudnionym w szkole.

5.Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
Zlozenie:

— CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej
— List motywacyjny
List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

— Dokumenty potwierdzajace poziom wyksztatcenia (kopie lub odpis)
— Swiadectwa pracy (kopie)

— Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach rekrutacyjnych

— O$wiadczenia kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini
praw publicznych.

— Os$wiadczenia kandydata o tym, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe 1 nie toczy si¢
przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub postgpowanie o
ubezwlasnowolnienie

—Os$wiadczenia kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zaymowanego stanowiska.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:
— Termin ztozenia ofert uptywa z dniem 26 lipca 2024r.

—Oferty ztoZone po terminie nie bedg rozpatrywane.

—Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie szkoty.

—Jeden kandydat moze ztozy¢ wylacznie jedng oferte.

—Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu
do szkoty) 1 oznakowa¢ w nastgpujacy sposob:

OFERTA NA STANOWISKO SPRZATACZKI W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. SW.
JANA KANTEGO W SWILCZY

7. Pozostale informacje:
— Kandydaci, zostang powiadomieni telefonicznie o wynikach postepowania rekrutacyjnego oraz

terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



—Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega przygotowanie merytoryczne i fizyczne
kandydata oraz cechy osobowosciowe.
—ZYozonych dokumentéw Szkota nie zwraca.

- Rozstrzygniecie naboru nastgpi w terminie do dnia 01.08.2024 r.
Ogloszenie o naborze dostepne bedzie na stronie internetowej szkoty.

Wszelkich informacji na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 178560795
informacji udziela pracownik administracji szkoty.



